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Os Premios Eganet e as TIC
Dinamizar e humanizar

BEATRIZ LEGEREN
Presideata de Eganet

@ Para un sector no que © novo
se converie en vello dun dia para
outro, unha década é toda unha
vida. Unha década de historia
é o gue cumpre o vindeiro ano
Eganet (Asociacidn de Empre-
sas Galegas Adicadas a Internet
e as Novas Tecnoloxias). Dez
anos representando «o corazén
das TIC» (tecnoloxias da comu-
nicacion e a informacidn), as
empresas que producen ¢ dotan
de contidos esa inxente e difusa
infraestrutura tecnoléxica que
constittien Internet e o resto de
novos medios. E se dez anos nos
fan veteranos na representacion e
unién destas, tamén levamos an-
dade un longo camiiio anintando
o sector e dandoo a cofiecer.

Van ald seis anos dende que
CONVOCAINOS Por vez primeira os
Premios Eganet. A voltas andamos
agora ¢on esta sexta edicién que
se consolida como referencia no
sector, como plataforma de lanza
mento para as empresas e un xeito
mdis de achegamento das TIC 4
sociedade. Cabe preguntarse se,
dende aguela primeira edicién, en
2003, cambiou algo. E aresposta é
que si, mudaron e multiplicironse
as tecnoloxias, 0s soportes, as lin-
guaxes; cambiou Internet; naceron
as redes sociais; mudou a maneira
de traballar e, non sen tempo, as
Administraciéns descubriron que
o futuro pasa pola rede. En xeral, o
sector evoluiu e medrou sen cesar,
como ¢ seguird facendo xa que, do
incerto futuro, case o tnico que
temos claro € que non pasa polos
coches voadores, senén polo avan-
ce imparable das TIC.

Mais no mundo cambiante das
TIC ou, neste caso, no das TIC ga-
legas, algo permanece invariable,
a ilusibn e as ganas coas que nos
embarcamos de novo na convoca-
toria dos Premios Eganet. Desexa-
mos coitecer e divulgar o que se
coceu o 1iltimo ano neste campo;
descubrir os novos camifios que
andaron as empresas, pois sabe-
mos que non hai barreiras para as
novas tecnoloxias; e por suposto
qUeremos reunir aos profesionais
que conformamos un sector moi
en voga e mol emerxente pero,
a0 mesmo tempo, descofiecido
e distante.

Traballo e creatividade

Os Premios Eganet naceron coa

vocacién de estimular o traballo

de creacién de empresarios e

profesionais e de achegar a so-
ciedade da informacién aos ci-
dadéns. Son finalidades comtins

superar a fenda dixital e acadar a

converxencia cos paises do noso

contorno, ante o cal resulta im-
prescindible a alfabetizacién dos

cidadédns no emprego das novas

tecnoloxias. Como protagonistas

do sector TIC, compartimos ple-
namente esa meta e esas necesi-
dades, mais consideramos, dende’
a outra cara da internet, que o

traballo de difusion das TIC non
remata af.

En Eganet avogamos por facer
visible, e accesible, todo un co-
lectivo econdmico capaz de dar
solucions a problemas cotidns e
de mellorar, en moi pouco tempo,
a nosa calidade de vida. O sector
non debe permanecer hermético
ou alleo 3 sociedade, mdis ben
ao contrario, debe achegarse 4s
persoas e, ainda mais, debe facer
o posible por conseguilo. Nos lii-
mos tempos, por exemplo, sindlase
con insistencia a necesidade de vi-
sibilizar o traballo da comunidade
cientifica, de dar a cofiecer o “lado
humano” da ciencia como necesi-
dade indispensable para garantir o
futuro da propia actividade cienti-
fica e asegurar a competitividade
econdmica xeral.

Sociedade do cofiecemenio
Da mesma maneira, o sector
tecnoldxico debe involucrarse
no achegamento do seu traballo
4 cultura cidadi, porque iso con-
tribuir a avanzar cara 4 socieda-
de do cofiecemento, espertara o
interese polas TIC e avanzarase
en rendemento, en cultura tecno-
16xica e competitividade.

A iniciativa dos Premios Eganet
xorde dese dobre labor de difu-
sidn social das empresas TIC e de
recofiecemento ao seu traballo, e
logo de seis anos o seu espirito
continda intacto. Se cabe, unha
convocatoria coma esta faise ain-
da méis necesaria hoxe porgue o
sector é toda unha madquinaria
que medra e se expande, pero
senrostro cofiectdo -ou cos tinicos
rostros de persoas de lonxe e s6
cofiecidas mediaticamente-. Por
iso consideramos fundamental o
papel desta convocatoria, como
o doutras iniciativas que dende
Eganet e, dende o sector en xe-
ral, sacamos adiante, porque lle
pofien cara ac sector e porque
finalmente conseguen en certa
maneira humanizar unha activi-
dade econdmica na que exercen
centos de persoas de procedencias,
ao contrario do que adoita parecer,
moi diversas tanto en experiencias
profesionais coma en formacién
académica.

Os Premios Eganet introducen,
por dltimo, a perspectiva galega do
sector. Os proxectos presentados
nesta edicién, coma nas pasadas,
son desenvoltos por empresas con
sede social en Galicia ou tefien
relacidn clara coa cultura, lingua
ou sociedade galegas. Por isto o0s
premios tamén contribien a dina-
mizar Galicia na rede, a xerar valor
engadido da nosa lingua e cultura,
do cal ninguén mdis acaido para
ocuparse que 0s galegos e galegas
e as propias empresas da comumni-
dade, De seguro que o vindeiro 16
de decembro, cando cofiezamos
os gafiadores da sexta edicidon dos
Premios Eganet, cobraran visibili-
dade novos contidos, produtos e
empresas, reflexo do que o noso
pafs ten que dicir en novas tecno-
loxias. Moita sorte a todas e todos
os participantes.
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TONY BLAIR | EX PRIMER MINISTRO DE GRAN BRETANA Y EX CANDIDATO A PRESIDIR LA UE

Félix Soria
@ Esta semana la Unidn Euro-
pea (UE) estrena el Tratado
de Lisboa y presidente del
Consejo, cargo para el que
ha sido seleccionado el hasta
ahora primer minisiro belga
Herman van Rompuy. Pero al
margen de esa noticia —que
va ha sido ampliamente ira-
tada—, en Gran Bretafia tam-
bién es noticia el ex premier
Tony Blair, que durante los
ultinmos tres meses sond insis-
tentemente como candidato a
ser el primer presidente del
Consejo de la UE, Finalmente,
por motivos que las institu-
ciones comunitarias no han
precisado —en realidad, este
tipo de decisiones rara vez
son explicadas—, Blair quedo6
descartado. éPor qué?

Hay explicaciones para to-
dos los gustos. Sin embargo,
en el Reino Unido numero-
sos analistas estiinan que el
aspecto que mas ha influido
es «econdmico»: los negocios
del ex lider laborista.

Tal como han revelado va-
rios medios britdnicos —el
que ha ofrecido mis datos es
el rotativo Financial Times—,
Blair estd personalmente vin-

culado a cuatro fundaciones,
ocho empresas financieras
(ventures) v a la consultora
Tony Blair Associates; re-
sultando que si el ex premier
hubiera sido nombrado presi-
dente de la Unidn, el espinoso
asunto gque ahora protagoni-
za entre bastidores se habria
convertido en un escidndalo
politico de primer orden nada
favorable para la UE.

éQué ocurre? Pues que el
valor politico de Blair estd
«herido» porque alterna su
responsabilidad como repre-
senfante del cuarteto para
la paz en Oriente Medio
(Naciones Unidas, EE. UU,

UE y Rusia) con las tareas de
asesoramiento que su consul-
tora presta a varios gobiernos
arabes de la region.

Esa mezcla de intereses pri-
vados y mision institucional
suscita criticas mas o menos
aceradas pero «elegantess

—de momenio—, creciente
malestar en Naciones Unidas
y desconfianza en numerosas
cancillerfas. Pero el conflicto
va a mas, por lo que esirenar
el cargo de presidencia de la
UE con €] al frenie era una
apuesia de alto riesgo.

La misién diplomatica que
el cuarteto pro paz encargé a
Blair no ha avanzado ni un mi-
limetro. Los motivos son va-
rios, sin duda, pero entre ellos
figuran los negocios de Bair,
que son escrupulosamente
legales pero politicamente
explosivos.

¢A quién extrafia, pues, que
Bruselas evitara que la econo-
mia del ex premier ensuciara

—poco o' mucho— la prime-
ra presidencia de la Unién?
Siendo Ia UE un entramado
cuyos pilares son basicamen-
te econdmicos, la tarjeia de
presentacion de Tony Blair

Associates era una ruina.
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La responsabili

«Responsabilidad social. Una
reflexién global sobre la RSE»,
coordinadores: Juan José Al-
magro, José Antonio Garmen-
dia e Isabel de la Torre; con
prologo de Ramén Jauregui.
Edita FT-Prentice Hall; 234
péginas; 23 euros.

m En ia actualidad, tanto en el
mundo de la economia como
en la mayorfa de asuntos, se
vive un periodo de cambios
profundos donde la fuerza
emergenie de la opinién pu-
blica y de las instituciones
es cada vez mas relevante.
Esa situacién ha provocado
gue la responsabilidad social
de las empresas y de las

dad es un plus

organizaciones adquiera un
papel sin precedenies en la
historia, pues cada con mas
fuerza cada institucion v enti-
dad (tanto las piblicas como
fasprivadas) debe ser capaz
de disefiar su propio modelo
responsabilidad (en el caso de
las empresas ese criterio es
concoido con las siglas RSE} v
hacerlo de forma planificada,
fifando los criterios con los gue
la emprasa también contribui-
ra al afianzamiento de su mar-
cay, en definitiva, reforzard su
prestigio, lo que tendrd reper-
cusiones positivas en su futuro.
La relacién entre la empresa y
su entorno social v medioam-

biental debe nacer en el inte-
rior de la propia empresa, para
lo que es preciso que tenga su
cuitura (lo que algunos han
dado en llamar acervo) y de
sus principios, que deben de-
sarroliarse con el apoyo de la
alta direccidn, de abajo hacla
arriba y transversalmente.



